新北市瑞芳區鼻頭國民小學113學年度友善校園年度學輔工作計畫
一、依據：                                                              113.9.11校務會議通過
       （一）教育部青少年輔導工作計畫辦理。
       （二）新北市執行友善校園學生事務與輔導工作計畫。
二、目標：
       （一）建立接納温馨的學習環境，以促進學生的健康成長。
       （二）提供弱勢兒童支持方案，以弭平學習落差。
       （三）落實三級輔導機制，以促進輔導效能。
       （四）建構多元親職教育方案，以提昇家長親職教育功能。
三、實施對象：本校全體親師生
四、實施期程：每年8月至翌年7月
五、組織架構：結合教學總輔處室成立「友善校園學生事務與輔導工作執行小組」，定期於學年初召
              開會議。
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六、工作小組：
	序號
	職稱
	工作分組
	工作內容

	1
	校長
	執行總監
	整合校內資源，強化各處室合作機制

	2
	學輔主任
	執行秘書
	訂定總體校內輔導方針，推動生命、性平、家庭等各項教育業務

	3
	教務主任
	課程推動
	協助推動議題融入課程教學，彙整教學成果及運作性別平等委員會業務

	4
	總務主任
	場地使用
	協助活動場地分配與佈置，校園安圈空間檢視宣導

	5
	訓育組長
	議題推動
	協助推動品德、法治教育，及推動服務學習、正向管教、反霸凌學生管教宣導

	6
	教務組長
	教師研習
	協助推動議題研習業務、強化預防中輟，新生未報到家訪及通報

	7
	兼輔教師
	議題推動
	協助推動學輔工作及春暉教育等議題

	8
	各班導師
	執行計畫
	在班級中協助與執行初級輔導

	9
	職員代表
	執行計畫
	協助與執行計畫

	10
	家長代表
	協助推動
	提供社區輔導資源及經費補助


七、工作項目：

	執行項目
	工作內容
	實施期程
	備註

	工作機制之
建立與運作

	學生事務與學輔工作執行小組會議
	每學期初
	教總輔

	
	檢視年度新北市鼻頭國小教師輔導與管教學生辦法
	上學期初
	教務處

	
	檢視年度新北市鼻頭國小三級輔導教師實施計畫
	上學期初
	學輔處

	
	落實教師輔導學生之職責（輔導三級制）
	全學年
	學輔處

	
	落實認輔制度
	全學年
	學輔處

	強化學生輔導體制

	發展性輔導
	一年級新生校園生活介紹
	每學期初
	導師

	
	轉學生生活輔導
	每學期初
	導師

	
	班級性體驗教育輔導
	全學年
	學輔處

	
	身心促進健康講座
	配合補助計畫辦理
	訓育組

	
	輔導刊物宣導-鼻頭心園
	每學期兩刊
	學輔處

	介入性輔導
	學習扶助 (本校專任教師)
	全學年
	學輔處

	
	個案輔導（兼任輔導教師）
	全學年
	學輔處

	
	小團體輔導(兼任輔導教師)
	下學期一團
	學輔處

	
	輔導信箱活動（兼任輔導教師）
	全學年
	學輔處

	處遇性輔導
	個案輔導（三級社工師、心理師）
	全學年
	學輔處

	一般性輔導

事務
	高危險群個案輔導與轉介~高風險家庭、中輟生通報流程
	全學年
	教學輔                   

	
	法定通報~家暴、疑似性侵害、校園性侵害或性騷擾事件
	全學年
	教學輔

	
	辦理個案會議
	每月開會一次
	學輔處

	
	學年度學輔會議
	每學期初
	學輔處

	
	學生輔導資料紀錄表填寫
	全學年
	導師

	生涯輔導
	辦理畢業生升學輔導
	下學期4月
	學輔處

	強化預防中輟預警

	預防中輟
	新生未報到家訪及列案追蹤輔導
	暑假~9月(開學前)
	教輔處室

	
	加強導師對學生出缺席之敏感
	全學年
	訓育組

	
	提昇導師對學生行為線索察覺之敏感
	全學年
	訓育組

	
	協助教師班級輔導（兼任輔導教師）
	全學年
	學輔處

	輔導相關議題辦理

	生命教育

	憂鬱自傷篩選、轉介
	全學年
	學輔處

	
	生命教育週
	每年12月
	學輔處

	
	教師節、孝親節感恩活動
	九月及五月
	教輔處

	
	校犬餵食
	全學年
	教輔處

	
	心理師到校服務
	全學年
	學輔處

	性別平等教
育
	性別平等教育委員會會議
	上下學期期初開會
	學輔處

	
	性別平等教育相關課程(每學期至少4小時)
	全學年
	教輔處

	
	性別平等教育週
	十二月及五月
	學輔處

	
	性別平等教育教師進修
	下學期辦理
	學輔處

	
	性別平等親職教育
	上學期辦理
	學輔處

	
	校園安全空間檢視
	上下學期各1次
	總務處

	家庭教育

	辦理開學迎新活動
	上學期
	教總輔

	
	新生家長座談
	上學期開學日
	教總輔

	
	家長日親師座談
	上下學期期初
	學輔處

	
	親職教育講座
	下學期各1次
	學輔處

	
	輔導刊物製作
	全學年
	學輔處

	
	家庭教育課程實施（每學年2小時）
	全學年
	教學輔

	
	家庭教育活動實施自評
	上學期
	學輔處

	品德教育
	配合每月品德教育主題宣導
	全學年
	訓育組

	
	配合輔導月刊進行主題宣導
	全學年
	訓育組

	法治教育
	法治專題宣導
	每學年1次
	訓育組

	
	反霸凌法治教育宣導
	每學期期初
	訓育組

	春暉教育
	反毒教育主題宣導
	全學年
	訓育組

	服務學習
	推動服務學習業務及時數認證
	全學年
	訓育組

	特殊教育活
動
	提報安置鑑定
	下學期(六月)
	學輔處

	
	特殊生IEP會議
	上下學期期初期末
	學輔處

	
	特教專業服務
	全學年
	學輔處

	
	特教宣導活動
	上學期
	學輔處

	
	特教諮詢
	全學年
	學輔處

	輔導專業知
能
	特教研習
	每學年1次
	學輔處

	
	輔導進修
	全學年
	學輔處

	
	認輔老師及導師輔導工作坊（個案研討）
	全學年
	學輔處

	
	新任導師輔導座談
	全學年
	學輔處

	防疫輔導
	訂定本校防疫策略及召開會議
	全學年
	教總輔

	
	防疫政策及宣導
	全學年
	學輔處

	
	掌握學生出缺度狀況
	全學年
	訓育組

	
	掌握學生身體狀況，定期測量體溫
	全學年
	健康中心

	
	防疫期間學生相關輔導
	全學年
	學輔處

	志工相關業務

	辦理志工活
動
	招募新志工
	上學期
	訓育組

	
	辦理學校志工協助推動各項業務
	全學年
	教總輔

	
	辦理志工大會
	上學期一次
	訓育組

	
	辦理志工服服務時數登錄等事宜
	上下學期末
	訓育組

	
	辦理志工榮譽卡換發事宜
	每年四次
	訓育組


七、本工作計畫呈請校長核定後實施，修正時亦同。

承辦人：





單位主管：





校長：
嚴重偏差行為（或累犯）及嚴重適應困難之學生，


即出現之行為問題已對自己或他人造成傷害之學


生，以「矯正性輔導」為主。【專業人員、社工、警政等資源】








出現偏差行為徵兆或情況較輕微之學生，即在生活


上、情緒上、學習上出現困擾，但尚未危害到自己


未來發展或影響到他人之學生，以「介入性輔導」


為主【認輔老師、輔導老師、學輔行政】。





一般學生及適應困難之學生，以「發展性、預防


性輔導」為主。【全體教師、認輔老師、輔導老師】








